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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto de Educacion Secundaria Aricel
se basa en el marco normativo vigente a fecha de su aprobacion

® ey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.
® Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

® Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las enserianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

® Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las enserianzas
minimas del Bachillerato.

® Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

® Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

® Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

® Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

® Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado

® RESOLUCION de 6 de octubre de 2005, de la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de la jornada y
horarios en los Centros Publicos de Educacion y Servicios Educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Articulo 1. Objeto

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F.) es el instrumento que recoge las normas
organizativas y de funcionamiento por las que se rige nuestro centro educativo dentro del marco
normativo en vigor, con el fin de conseguir una convivencia basada en valores de paz, a la vez que una
clara reglamentacion que evite la arbitrariedad fomentando unas relaciones de caracter democratico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del IES ARICEL de Albolote sera de

aplicacion en todas las dependencias e instalaciones del Instituto, asi como en todas las salidas a
actividades extraescolares, complementarias programadas y en el transporte escolar.



Articulo 3. Autonomia pedagogica, organizativa y de gestion

1. Los institutos de educacion secundaria contaran con autonomia pedagégica, de organizacion y de
gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la normativa vigente
y en los términos recogidos en este Reglamento y en las normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de
organizacion, agrupamientos del alumnado, criterios pedagdégicos y organizativos para la determinacion
de los 6rganos de coordinacion docente, ampliacion del horario escolar o proyectos de innovaciéon e
investigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado y la disminucion del abandono
educativo temprano.

3. Cada instituto de educacion secundaria concretara su modelo de funcionamiento en el proyecto
educativo, en el reglamento de organizacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestién de los institutos de educacion
secundaria la autonomia, la participacion, la responsabilidad y el control social e institucional.

5. Los institutos de educacion secundaria daran cuenta a la comunidad educativa y a la Administracion
de su gestion y de los resultados obtenidos.

6. La Consejeria competente en materia de educacion dotard a los institutos de recursos humanos y
materiales que posibiliten el ejercicio de su autonomia. En la asignacion de dichos recursos, se tendran
en cuenta las caracteristicas del centro y del alumnado al que atiende.

TiTULO 1. PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

CAPITULO I: EL. ALUMNADO. Deberes y derechos

Articulo 4. Deberes del alumnado

1. El alumnado tendré los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, junto a las
establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO II: EL. ALUMNADO. Participaciéon del alumnado

Articulo 5. Ejercicio efectivo de los derechos de participacion del alumnado

1. Con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado y facilitar el ejercicio
de su derecho de reunion, los/as delegados/as de clase se dirigiran a la Direccion del Centro para
solicitar formalmente el ejercicio del mismo, debiendo esperar al visto bueno de la misma, a la vez
que a la confirmacion de fecha, horario y lugar donde se pueda llevar a efecto. En todo caso, el
nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera superior a tres por
trimestre.

2. Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de conductas
contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion, cuando estas hayan sido resultado del



ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por escrito por el delegado o
delegada del alumnado del instituto a la direccion del centro.

3. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la Jefatura de
Estudios favorecera la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas u otras actividades
analogas en las que éste podra participar.

Articulo 6. Cauces de participacion.
1. Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacion en:

a) El funcionamiento en la vida del instituto.

b) EI Consejo Escolar del centro.

c) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

d) Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en el Consejo Escolar de
Andalucia.

e) La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del Centro estd contemplada en el
apartado dedicado a este Organo Colegiado.

Articulo 7. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un instituto de educaciéon secundaria podra asociarse, de acuerdo
con el Decreto 28/1988 de 10 de febrero por el que se regulan las Asociaciones de Alumnos
de los centros docentes no universitarios en el ambito de la Comunidad Autonoma de

Andalucia (BOJA 1/03/1988)

2. Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensenanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo
de Entidades Colaboradoras de la Enserianza.

Articulo 8. Delegados y delegadas de clase
1. El grupo de clase:

a) Constituye el primer nucleo de participacion del alumnado y se le reconocen las siguientes
funciones.

b) Elegir o revocar a sus delegados o delegadas. Cada grupo tendra un delegado/a y un
subdelegado/a.

¢) Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.

d) Elevar, a través del delegado o delegada, propuestas al Tutor o Tutora y a sus representantes
en el Consejo Escolar

e) El grupo, como tal unidad, tendra asignada un aula especifica y serd responsable de lo que
ocurra dentro de ella a espaldas o en ausencia del profesorado (robos, deterioros, ruidos,
conflictos, etc.) siempre y cuando no se identifique a los responsables.



2. Eleccion del delegado/a de grupo

a)

b)

El alumnado de cada grupo elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizaciéon y funcionamiento del centro.

El Delegado o la Delegada de clase sera portavoz del grupo y nexo de unién ante el tutor

o tutora y ante el resto del profesorado.

3. Funciones delegado/a y subdelegado/a de clase

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

)
)

k)
D

El Delegado o la Delegada de clase sera portavoz del grupo y nexo de union ante el tutor
o tutora y ante el resto del profesorado.

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y delegadas y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a los organos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

Procurar el orden en el aula durante los momentos de ausencia del profesorado.

Cuidar el apagado de luces, cierre de puertas y ventanas, etc. en el aula, procurando, junto
con el tutor o tutora, la colaboracion de todo el grupo.

Colaborar con el profesorado en la identificacion de las ausencias del alumnado.

Avisar al profesorado de guardia si, pasados diez minutos desde el toque de sirena, no se
ha personado ningun profesor/a en el aula.

Colaborar con el tutor o tutora y con el equipo educativo del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de este.

Colaborar con los profesores/as y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

En caso de ausencia del Delegado/a y del Subdelegado/a, el profesorado de primera hora
designara un alumno/a responsable hasta que aquellos/as se incorporen al grupo o el
Tutor/a disponga un o una suplente.

m) Los Delegados y Delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones en

los términos que marca la normativa vigente.

4. El/la Delegado/a de clase podra cesar por una de las siguientes causas:

a)
b)
c)
d)

Siempre por finalizacion del curso escolar.

Dimision, mediante escrito razonado al Tutor/a, aceptada por la Jefatura de Estudios.

Por conducta inadecuada a juicio del Tutor/a o de la Direccion del Centro.

Peticion de los 2/3 del alumnado de su clase, mediante escrito razonado dirigido al Tutor/a.

Articulo 9. Junta de delegados y delegadas del alumnado.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estard integrada por todos los delegados y
delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del
centro. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante
el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado
o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia



o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion
y funcionamiento del instituto.

3. Lajefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

4. Funciones de la Junta de Delegados/as

a)

b)

c)

d)

2

h)

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de organizacion y funcionamiento,
dentro del ambito de su competencia.
Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.
Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.
Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su competencia
y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.
Cuando lo solicite, la junta de delegados y delegadas, en pleno o en comision, debera
ser oida por los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza,
requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

1. Celebracion de pruebas y examenes.

2. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas vy
deportivas en el instituto.

3. Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del instituto.

4. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracion del rendimiento académico del alumnado.

5. Propuesta de sanciones al alumnado por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

6. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.



CAPITULO III: EL. PROFESORADO. Funciones, deberes v derechos del profesorado

1. El profesorado tendra los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, junto con los
establecidos en el presente reglamento

2. En relacién al cumplimiento de jornada y horarios se atendra a lo dispuesto en la RESOLUCION de 6
de octubre de 2005, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba
el Manual para la gestion del cumplimiento de la jornada y horarios en los Centros Publicos de
Educacion y Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

3. De acuerdo con la Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y horarios
en los centros docentes publicos y servicios de apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria con
competencias en materia de educacion de la Junta de Andalucia, la asistencia del profesorado se registrara a
traves del sistema Séneca utilizando la geolocalizacion, el codigo QR y la introduccion de contraseiia mediante
un dispositivo disponible en la sala del profesorado. En el momento en que se detecte un error relacionado con
el sistema de control de presencia, se pondrd en conocimiento del equipo directivo mediante la creacion de una
incidencia en Séneca con la maxima celeridad para proceder a la subsanacion del mismo.

4. En esta misma resolucion se establecen criterios para la debida justificacion en tiempo y forma de
las ausencias del profesorado, que deberan realizarse a través del moédulo de SENECA habilitado a
tales efectos y observando la legislacion vigente: Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccion General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del
personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia;
Instruccion 12/2022 de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se
modifican los apartados iii.7 y iii.11 de la circular de 11 de junio de 2021 de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del
ambito de gestion de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia;
Instruccion 9/2023 de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos por la que se
modifican los apartados iii.1 y iii.14 y se afiade el apartado iii.30 a la Circular de 11 de junio de 2021, de la
Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de
jornada del personal docente del ambito de gestién de la, entonces, Consejeria de Educacién y Deporte de la
Junta de Andalucia.

Articulo 10. Funciones del profesorado de guardia

1. Anotar, en el parte de guardia correspondiente, las faltas o retrasos del profesorado y las
incidencias ocurridas.

2. Dedicar una mayor atencién a los alumnos y alumnas del primer ciclo de la E.S.O., incluyendo
los recreos, a fin de garantizar su integracion en el centro en las mejores condiciones posibles.

3. Atender a aquellos grupos de alumnos/as en los que haya faltado un profesor/a. Al inicio de su
hora de guardia, toque de sirena, procurara que el alumnado permanezca dentro de su aula y
detectara los grupos a los que no ha acudido el correspondiente profesor o profesora. Una vez en
el aula, el profesorado pasara lista por SENECA anotando las faltas del alumnado y le asignara
las tareas correspondientes en caso de haberlas, en caso contrario el alumnado debera permanecer
estudiando.

4. El profesorado de guardia debera permanecer con el alumnado en su aula. En caso de que se trate
de una hora donde el alumnado tenga clase en un aula especifica, el grupo afectado debera volver



a su aula normal, siempre y cuando no esté ocupada, dejando libre el aula especifica.

En caso de que haya mas grupos libres que profesores/as de guardia, permaneceran en el pasillo
atendiendo alternativamente a los diferentes grupos segiin la prioridad que a su juicio se
establezca.

El profesorado de guardia, siempre que no esté dentro del aula atendiendo a un grupo, se
distribuira de forma que estén vigiladas las dos plantas del edificio.

Velar por mantener el silencio y el normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.
En horas de clase no debe haber ningun alumno/a fuera de las mismas (en pasillos, biblioteca,
etc.), salvo que lleve la tarjeta del profesor/a que lo autoriza. El profesorado mantendré a la
totalidad de su alumnado en clase en todo caso. El alumnado que salga del aula debera llevar la
tarjeta que acredite estar autorizado/a.

Velar por la puntualidad en la asistencia a clase por parte del alumnado y que este no permanezca
en los pasillos. Para ello, el profesorado de guardia permanecerd, durante el intercambio de clase,
en el pasillo del grupo donde haya finalizado su clase anterior o en el pasillo que la Direccion
determine a principio de curso en el cuadrante de guardias correspondiente. Una vez reanudadas
las clases, se dirigira a la sala de guardia para comunicar las ausencias detectadas entre el
profesorado y planificar las sustituciones.

Sustituir parcial y puntualmente a cualquier profesor o profesora que haya comunicado su retraso
o que deba ausentarse temporalmente del aula.

10. El profesorado de guardia de cada turno se coordinara para la realizacion de sus funciones de

forma que queden atendidas y vigiladas todas las plantas del centro. Si esto no fuera posible lo
comunicaran a la Jefatura de Estudios para que arbitre las medidas oportunas.

11. Atender, si es preciso, al alumnado que, por algin motivo justificado, haya sido enviado por su

profesor/a correspondiente a realizar algiin encargo y asegurarse de su reincorporacion al aula.

12. Atender y auxiliar oportunamente al alumnado enfermo o accidentado, comunicando a la familia

dicha incidencia en todo caso. El profesorado de guardia gestionard, en colaboracion con algin
directivo y cuando sea preciso, el traslado del alumnado enfermo grave o accidentado al centro
sanitario y lo comunicard a la familia.

13. El modo de proceder ante cualquier tipo de accidente o enfermedad de un alumno/a sera el

siguiente:

a. Se tomaran las primeras medidas de auxilio que se estimen oportunas.
Se contactara con algiin miembro del equipo directivo del Centro.

c. Silaurgencia lo requiere se llamara al servicio de urgencias sanitarias 061 para
seguir las instrucciones que se den por parte del mismo

d. Se avisard a la familia para que se haga cargo del alumno o alumna.

e. En caso necesario se avisara a Urgencias Médicas para que procedan al traslado del
alumno al centro médico. Asimismo se avisara a la familia y se le requerira su pronta
presencia.

14. Una vez en el centro sanitario el alumnado accidentado quedara bajo la custodia del personal

sanitario y responsabilidad de los familiares correspondientes.



15. Colaborar con el equipo directivo en la realizacion de aquellas actividades puntuales de tipo

organizativo en las que sea requerido.

16. Atender, en el aula de convivencia al alumnado que sea sancionado puntualmente con la pérdida

del derecho de asistir a una determinada clase, o qué esté en el cumplimiento de una medida
correctora. En ese caso, se anotara en el cuadrante existente en dicho aula: dia y hora de la
expulsion de clase, profesor/a que ha expulsado al alumno/a, nombre y apellidos y grupo del
alumno o alumna y actividad que realiza en dicha hora. El profesor/a que ha expulsado al
alumno/a le encomendara las actividades a realizar durante el tiempo de la sancion.

17. Conocer el Plan de Autoproteccion del Centro y desempenar las funciones asignadas en dicho

plan al profesorado de guardia.

Articulo 11. El profesorado de guardia de recreo (Anexo puestos de guardia y su

descripcion)
1. Realizara sus funciones en los espacios asignados a tal efecto por la Direccion del Centro segiin
lo especificado en el presente reglamento
2. Se encargaré de velar por el orden en los patios y en los pasillos durante el recreo, procurando
evitar posibles conflictos o incidentes y comunicara a la Jefatura de Estudios aquellos hechos
que puedan contravenir las normas de convivencia del Centro.
3. Es necesaria y obligada su presencia directa en dichos espacios todo el tiempo de duracion de

los recreos. Ello puede ser determinante para mantener el orden y cubrir su responsabilidad
juridica. Asimismo se encargard de atender al alumnado que sufra algin percance durante el
recreo de forma anédloga a como se establece para el profesorado de guardia.

Colaborar con el equipo directivo en la realizacion de aquellas actividades puntuales de tipo
organizativo en las que sea requerido.

Tras el toque de sirena que anuncia el recreo, el profesorado de guardia de recreo asignado a
puestos interiores procurara que las plantas segunda y tercera queden completamente desalojadas
y, acto seguido, ocupara su puesto de guardia vigilando e impidiendo el acceso a dichas plantas.

Articulo 12. Asignacion de horas de guardia.

1.

Las diferentes guardias seran asignadas por el Jefe/a de Estudios en los horarios individuales del
profesorado.

El nimero de horas de guardia por profesor/a dependerd de las necesidades organizativas del
Centro y del cumplimiento de la normativa que especifica que debe haber al menos un profesor/a
de guardia por cada ocho grupos de alumnos/as o fraccion.

En funcién del cargo de cada profesor/a (tutoria, coordinacion, jefatura de departamento,
directiva, etc.) se podra disminuir el nimero de guardias en beneficio del desempefio de su labor.

Las guardias de recreo se asignaran al profesorado que tenga disponibilidad horaria para que en
su horario regular no sobrepasen las 25 horas maximas de permanencia en el Centro. Estas
guardias tendran caracter de horario regular y se realizardn un dia fijo a la semana.

Articulo 13. Profesorado sustituto



1. El profesorado que se incorpore al Centro sustituyendo a algun profesor o profesora asumira
todas sus funciones excepto los cargos directivos, jefaturas de departamento o coordinacion de
area. No se tendran en cuenta de la misma manera reducciones horarias derivadas del desempefo
de dichos cargos o por ser mayor de 55 afios la persona sustituida. La Jefatura de Estudios
asignara tareas lectivas y no lectivas a dicho profesorado para completar su horario regular.
Dichas tareas entraran en el apartado “otras actividades que determine el Plan de Centro
(lectivas) o (no lectivas)” y podran consistir en:

a. Atencion al alumnado del aula de convivencia.

b. Apoyo dentro o fuera del aula en aquellas materias y grupos que asi se estimen.

c¢. Apoyo al Equipo Directivo, Biblioteca, Coordinadores, etc. en la realizacion de sus funciones.
d. Refuerzo de las guardias en aquellas horas en se vea necesario.

Articulo 14. Otras actividades lectivas

1. La Jefatura de Estudios podra incluir en el horario lectivo del profesorado para completar su
horario, si fuera necesario, tareas dentro del apartado de “otras actividades que determine el Plan
de Centro (lectivas)” tales como:

Apoyo al Departamento de Convivencia.

Apoyo dentro o fuera del aula en aquellas materias y grupos que asi se estimen.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca.

Coordinacion del plan de igualdad y coeducacion.

Otras horas lectivas que se consideren necesarias para el funcionamiento del Centro.

°po o

CAPITULO IV: LAS FAMILIAS. Participacion en el proceso educativo.

Articulo 15. Derechos y deberes de las familias.

1. Las familias tendran los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto 327/2010, de 13 de
Jjulio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

Articulo 16. Delegados/as de padres/madres

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria, el plan de convivencia contempla la figura del delegado/a de los padres y madres
del alumnado en cada uno de los grupos.

CAPITULO _V: PERSONAL DE__ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE
ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA.

Articulo 17. Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracion y servicios y de atencion educativa y complementaria de los institutos
de educacion secundaria tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal
funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal
de administracion y servicios o, en su caso, del personal de atencién educativa complementaria, de



acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion dirigidos al
personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacion general del sistema
educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Articulo 18. Proteccion de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de administracion y
servicios y de atencion educativa complementaria de los institutos de educacion secundaria.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicologica gratuita por hechos que
se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo 11.5.



CAPITULO VI: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

El Consejo Escolar v el Claustro de profesorado

Seccion 17 El Consejo Escolar
Articulo 19. Definicion

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de los centros.

Articulo 20. Composicion del Consejo Escolar

1. Eldirector o la directora del centro, que sera el presidente o presidenta del Consejo Escolar.

N

El jefe o la jefa de estudios.
3. 8 representantes del profesorado elegidos por el Claustro.

4. 5 representantes de los padres y madres del alumnado elegidos por los mismos, uno de los cuales
sera designado por la asociacion de padres y madres.

5. 5 representantes del alumnado, uno de los cuales sera designado, en su caso, por la asociacion
de alumnos y alumnas si estd legalmente constituida.

6. Un representante del personal de administracion y servicios.
7. Un concejal/a del Ayuntamiento.

8. El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar con voz y
sin voto. En caso de ausencia sera sustituido/a.

Articulo 21. Eleccion

1. La eleccion de los miembros del Consejo Escolar del Instituto se realizard de forma que
permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo
establecido en el articulo /9.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la
Junta de Andalucia y en la ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

2. Laeleccion y renovacion del Consejo Escolar se realizard seglin lo establecido en los articulos
del 53 al 65 del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacion Secundaria.

3. Una vez constituido el Consejo Escolar, éste designard una persona que impulse medidas
educativas que impulsen la igualdad real y efectiva entre hombre y mujeres.

Articulo 22. Competencias del Consejo Escolar

1. Informar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado en
relacion con la planificacion y la organizacion docente.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley
Organica 2/20006, de 3 de mayo.

Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el instituto,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al Presente
Reglamento y demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del instituto, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podré revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social.

Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.



Articulo 23. Memoria de autoevaluacion

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que estard
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion, evaluacion
e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros. El sistema de eleccion de los diferentes
representantes sera por acuerdo de cada sector. En caso de no haber acuerdo se designara por sorteo.

Articulo 24. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y hora que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros y preferentemente por la tarde para no interferir el horario lectivo del Centro.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia adoptada por propia iniciativa o
por solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Las convocatorias seran realizadas por el secretario o la secretaria del Consejo Escolar.

Las sesiones ordinarias se convocaran con una antelacion minima de una semana poniendo a
disposicion de sus miembros la informacion correspondiente a los temas a tratar.

Las convocatorias extraordinarias se realizaran con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas.

Para la valida constitucion del Consejo Escolar a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos serd necesaria la presencia del Presidente/a y el Secretario/a
o0 quienes les sustituyan y, al menos, la mitad de sus miembros.

Si no existiera quorum, el Consejo se constituird en segunda convocatoria veinticuatro horas
después, siempre y cuando no se hubiese especificado dicha hora en la citacion de sus miembros.

Para la celebracion del Consejo en segunda convocatoria sera suficiente la asistencia de la tercera
parte de sus miembros y en todo caso, en numero no inferior a tres.

No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos, excepto la aprobacion y ejecucion
del presupuesto: se exigira mayoria absoluta y otros acuerdos en los que, para su adopcion, sean
exigibles otras mayorias segun la normativa vigente.

Dirimira los empates el voto del Presidente o la Presidenta.

El alumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no podra
participar en la seleccion o el cese del director o directora.

Los miembros del Consejo Escolar, de acuerdo con la naturaleza de los asuntos que puedan ser
sometidos a votacion y teniendo en cuenta las limitaciones que puedan imponer las
reglamentaciones especificas de los asuntos a tratar, decidirdn mayoritariamente los diferentes
tipos de votaciones, que podran ser ordinarias, nominales o secretas.

Los miembros del Consejo Escolar del sector profesorado y los miembros natos, por su condicion
de Funcionarios Publicos, no podran abstenerse en las votaciones. Si podran votar en blanco.
Esta limitacion no afecta a los representantes de los demas sectores, sean o no funcionarios
publicos en su actividad profesional.

De cada sesion que celebre el Consejo Escolar se levantard acta por el Secretario/a, que
especificard necesariamente los asistentes, ausentes que hayan justificado o no su ausencia, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, el orden del dia de la reunion, los
puntos principales de las deliberaciones, personas que hayan intervenido, el contenido de los
acuerdos tomados, asi como el resultado de las votaciones.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

En el acta figurard, a solicitud del miembro del consejo que lo solicite, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Cualquier consejero/a tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que senale el Presidente/a, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

Los miembros del Consejo Escolar que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular, si
asi lo desean, voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara
al texto aprobado.

Las actas seran firmadas por el Secretario/a con el V° B° del Presidente/a y seran aprobadas en
la misma sesién o en sesion posterior pudiendo, no obstante, emitir el Secretario/a certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta. En estos casos se hara constar especificamente que la certificacion se extiende pendiente de
la aprobacion del acta.

Una vez aprobadas, las actas estardn a disposicion de los miembros de la comunidad educativa
en un libro de actas habilitado a tal efecto

La duracion de las sesiones se fija en un méaximo de dos horas, los asuntos no tratados se
propondran a otra sesion que quedara convocada en el momento de levantar la reunion, salvo que
por acuerdo de la mayoria se decida ampliar la duracion.

Las intervenciones que se produzcan en las deliberaciones se haran con respeto hacia las personas
e ideas. En caso contrario, el Presidente/a puede llamar al orden a los intervinientes. En caso de
reincidencia y de perturbacion del buen orden de las sesiones, el Presidente/a puede invitar a
retirarse a quienes asi actiien o, incluso, decidir el levantamiento de la sesion, convocando una
nueva reunion en el plazo que el Presidente/a considere conveniente.

Los turnos de palabra e intervenciones seguirdn el siguiente orden:
a) Exposicion del punto a tratar, por quien corresponda.

b) Turnos abiertos hasta que el Presidente o la mayoria del Consejo, estime suficientemente
debatido y/o aclarado el tema. Intervendran quienes asi lo manifiesten antes de abrir el turno.

¢) Turno de réplica (igual punto anterior).

d) Intervencion por alusiones, se concedera solo en el caso de que la misma haya sido directa a
otro miembro del Organo Colegiado.

Articulo 25. Comision Permanente del Consejo Escolar.

1.

La comision permanente estard integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un
profesor o profesora, un padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o alumna,
elegidos/as por los representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

Tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el proceso de escolarizacion del alumnado.

b) Determinar si, por el grado de deterioro, procede o no la sustitucion de los libros de texto.

¢) Dictaminar, en caso de deterioro culpable o malintencionado, la responsabilidad de los
representantes legales del alumno o alumna de reponer el material estropeado o su
compensacion pecuniaria.

d) Dictaminar y aprobar, si procede, aquellas actividades extraescolares que requieran una
actuacion urgente.



3. La Comision Permanente del Consejo Escolar del Centro se encargara de integrar la Promocion
de la Salud en el Lugar de Trabajo, en el &mbito de la gestion del centro, organizarla, planificarla,
y promover habitos de vida saludables, de acuerdo con las 6rdenes, instrucciones y decisiones
que se adopten desde la Consejeria competente en materia de Educacion. Asimismo tendra las
siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del 1
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de
los centros publicos.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de Gobernacion yel
Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad
y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo
la reflexion, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de
la misma para su puesta en practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del I Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos,y le
sean encomendadas por la Administracién educativa.

4. De todas las actuaciones de la Comision Permanente se dard cumplida cuenta al Consejo Escolar
en cada una de las sesiones de este drgano.

Articulo 26. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar

Estard integrada por:

a) El director o directora, que ejercera la presidencia
b) El jefe o jefa de estudios

¢) Dos profesores o profesoras

d) Dos padres, madres o representantes legales del alumnado. Si en el Consejo Escolar hay
un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres
en la comision de convivencia.

e) Dos alumnos o alumnas elegidos/as por los representantes de cada uno de los sectores en
el Consejo Escolar.



2. Tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

d)
e)

)

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.

Seccion 2%, El Claustro de Profesorado.

Articulo 27. Definicion

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del
centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo.

Articulo 28. Composicion del Claustro de Profesorado.

1.

El Claustro de Profesorado serd presidido por el director o directora del instituto y estara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del instituto.
Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en
el Claustro de Profesorado del centro donde impartan més horas de docencia.

Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros
con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Articulo 29. Competencias del Claustro.

Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Plan de Centro, fijara criterios
referentes a la orientacion y tutoria del alumnado, informara el reglamento de organizacion y
funcionamiento y aprobara y evaluara los aspectos educativos del Plan de Centro a que se refieren
las letras b), c), d), e), 1), g), k), m), i), 0), p) y q) del articulo 23.3. del Decreto 327/2010

Aprobar las programaciones didacticas.

Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.



10.

11.

12.

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director
o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas

normativa de aplicacion.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del instituto.
Informar la memoria de autoevaluacion.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que
¢éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y funcionamiento

del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 30. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

Las reuniones del Claustro de Profesorado se celebraran en el dia y hora que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros.

El Claustro de Profesorado serd convocado por orden de la presidencia adoptada por propia
iniciativa o por solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones
del Claustro de Profesorado es obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta
injustificada a las mismas como un incumplimiento del horario laboral.

Las convocatorias seran realizadas por el secretario o la secretaria del Claustro.

Las sesiones ordinarias se convocaran con una antelacion minima de cuatro dias poniendo a
disposicion de sus miembros la informacion correspondiente a los temas a tratar.

Las convocatorias extraordinarias se realizaran con una antelacion minima de 48 horas.

Para la valida constitucion del Claustro a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos sera necesaria la presencia del Presidente/a y el Secretario/a o quienes les
sustituyan y, al menos, la mitad de sus miembros.

Si no existiera quorum, el Claustro se constituird en segunda convocatoria veinticuatro horas
después, siempre y cuando no se hubiese especificado dicha hora en la citacion de sus
miembros.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Para la celebracion del Claustro en segunda convocatoria sera suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6érgano y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria simple.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos, excepto en los casos en que la
normativa exija otro tipo de mayoria.

Dirimiré los empates el voto del Presidente o la Presidenta.

Los miembros del Claustro, de acuerdo con la naturaleza de los asuntos que puedan ser
sometidos a votacion, decidiran mayoritariamente los diferentes tipos de votaciones, que
podran ser ordinarias, nominales o secretas.

Los miembros del Claustro de Profesorado, por su condiciéon de Funcionarios Publicos, no
podran abstenerse en las votaciones. Si podran votar en blanco.

De cada sesion que celebre el Claustro se levantara acta por el Secretario/a, que especificara
necesariamente los asistentes, ausentes que hayan justificado o no su ausencia, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, el orden del dia de la reunion, los
puntos principales de las deliberaciones, personas que hayan intervenido, el contenido de los
acuerdos tomados, asi como el resultado de las votaciones.

En el acta figurara, en caso de solicitud del miembro que asi lo quiera, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro del claustro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale
el Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros del Claustro que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular, si asi lo
desean,voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado.

Las actas seran firmadas por el Secretario/a con el V° B° del Presidente/a y seran aprobadas en
la misma sesion o en sesion posterior pudiendo, no obstante, emitir el Secretario/a certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta. En estos casos se hard constar especificamente que la certificacion se extiende
pendiente de la aprobacion del acta.

Una vez aprobadas, las actas se archivaran en un libro de actas que se habilitara a tal efecto y
estaran a disposicion de los miembros del Claustro que lo soliciten.

La duracion de las sesiones se fija en un maximo de dos horas, los asuntos no tratados se
propondrén a otra sesion que quedard convocada en el momento de levantar la reunion, salvo
que por acuerdo de la mayoria se decida ampliar la duracion.



20. Las intervenciones que se produzcan en las deliberaciones se haran con respeto hacia las

21.

personas ¢ ideas. En caso contrario, el Presidente/a puede llamar al orden a los intervinientes.
En caso de reincidencia y de perturbacion del buen orden de las sesiones, el Presidente/a puede
invitar a retirarse a quienes asi actien, incluido el levantamiento de la sesion, convocando una
nueva reunion en el plazo que el Presidente/a considere conveniente.

Los turnos de palabra e intervenciones seguiran el siguiente orden:

a) Exposicion del punto a tratar, por quien corresponda.

b) Turnos abiertos hasta que el Presidente/a o la mayoria del Claustro, estime suficientemente
debatido y/o aclarado el tema. Intervendran quienes asi lo manifiesten antes de abrir el
turno.

¢) Turno de réplica (igual al punto anterior).

d) Intervencidn por alusiones, se concederd s6lo en el caso de que la misma haya sido directa
a otro miembro del 6rgano colegiado.

CAPITULO VII. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA

TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE

GOBIERNO Y DE_COORDINACION DOCENTE

Articulo 31. Las actas

L.

3.

Las actas seran los elementos garantes del reflejo de la toma de decisiones en cada uno de los

organos de gobierno o de coordinacidén docente. De cada sesion celebrada se levantard un acta

que sera aprobada al final de la sesion o al comienzo de la siguiente y firmada por:

a) Evaluaciones: Todo el Equipo Docente y el visto bueno del Director

b) Equipos Docentes: El Tutor o Tutora

c) Departamentos: El Jefe o jefa de Departamento.

d) Areas de competencias: El Coordinador/a de Area

e) E.T.C.P.: El secretario/a del 6rgano con el visto bueno del Director/a

f) Claustro y Consejo Escolar. El secretario/a del Centro con el visto bueno del Director/a.

g) Comisiones del Consejo Escolar. El secretario/a de la comision con el visto bueno del
presidente/a.

En las actas deberan figurar los siguientes aspectos:

a) Lugar, fecha y horas de inicio y terminacion.

b) Relacion nominal de miembros presentes y ausentes
¢) Orden del dia

d) Intervenciones y acuerdos tomados.

Las actas se archivaran digitalmente en el repositorio documental de Séneca.

Articulo 32. La informacion a la comunidad educativa

El alumnado y las familias recibiran la informacion que les afecte tanto a su proceso de
escolarizacion como a las decisiones sobre evaluacién, promocion, titulacion o proceso
sancionador por los siguientes cauces:

a) La publicacion del alumnado admitido y no admitido se hara efectiva en el tablon de



b)

d)

e)

)

h)

)

k)

anuncios de la Secretaria del Centro.

El procedimiento de evaluacion del alumnado figurard en la programacion de cada
materia y se hara publico en la pagina web una vez aprobada dicha programacion en el
Consejo Escolar del Centro.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta
informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las competencias basicas y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y
tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente. Al menos tres veces a lo largo del curso, o dos en el caso de materias que se
impartan en un solo cuatrimestre, el tutor o tutora informara por escrito al alumno o alumna
y a su padre, madre o tutores legales sobre el aprovechamiento académico de este y la
evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y a su padre, madre o tutores
legales acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decision acerca
de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno
o alumna alcance las competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de las
materias, segin los criterios de evaluacion correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores
y profesoras informaran al alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos,
competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores.

Los resultados de las evaluaciones, asi como las decisiones de promocion y/o titulacion
se comunicaran al alumnado y su familia a través de los correspondientes boletines de
calificaciones y, ademas, mediante el acceso por parte de las familias a la aplicacion
PASEN. El tutor o tutora del grupo, si asi lo demandan los alumnos y alumnas o sus
representantes legales, dard a éstos toda la informacion pormenorizada que no figure en el
boletin.

En el caso de que el alumno o alumna sea incluido/a en una propuesta para cursar un
programa de diversificacion curricular, apoyo educativo o de refuerzo y programa
profundiza el Departamento de Orientacion se pondra en contacto con el alumno o alumna
y con sus representantes legales para obtener su consentimiento. En el caso del PROA lo
hara la persona responsable del mismo.

En el procedimiento sancionador, serd la Jefatura de Estudios quien comunique, a los
representantes legales del alumnado, o a este mismo si es mayor de edad, la propuesta de
correccion, iniciando de este modo el trdmite de audiencia y/o reclamaciéon en caso de
desacuerdo con dicha propuesta.

Las comunicaciones se realizaran por escrito, aunque para agilizar los tramites se podra
iniciar el proceso de correccion avisando por teléfono.

Tanto los representantes legales como el propio alumno o alumna, si es mayor de edad,
podrén efectuar reclamacion escrita contra aquellas decisiones con las que esté en
desacuerdo, en el plazo y términos que establece la normativa para cada caso.

Las pruebas escritas realizadas por el alumnado deberan ser custodiadas por el profesor



D

o profesora correspondiente hasta, como minimo, terminado el periodo de reclamaciones
del mes de septiembre. Dado que no existe legislacion al respecto y como medida
preventiva en caso de que la reclamacion se alargue en el tiempo, es conveniente que estas
pruebas escritas se custodien hasta la finalizacidon del primer trimestre del curso siguiente,
salvo que haya una reclamacion en curso o que se determine otro plazo por la autoridad
competente.

En el derecho que asiste al alumnado o a sus representantes legales como interesados en
procedimiento administrativo, podran solicitar por escrito copia de las pruebas escritas
que afecten a sus procesos académicos.

Articulo 33. El tablon de anuncios

L.

Toda la informacién relevante que afecte a cualquier sector de la comunidad educativa y
aquellas decisiones de los distintos 6rganos que afecten a mas personas de las que forman
dicho 6rgano, se expondran en los correspondientes tablones de anuncios, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web o en otros medios de informacion.

Para cada tipo de informacion se habilitard en el lugar adecuado un tablon de anuncios
especifico:

a)

b)

Secretaria: Informacion general de secretaria (matriculacion, escolarizacion, becas,
plazos, etc.). Estd ubicado en el zagudn junto al area de secretaria.

Orientacion: Informacion correspondiente al Departamento de Orientacion (acceso a
ciclos y universidades, actividades, salidas profesionales, informacion general, etc.). Esta
ubicado en el pasillo de la Biblioteca.

Alumnado: Informacion correspondiente a este sector de la comunidad educativa
(convocatorias de recuperaciones, Junta de Delegados, etc.). Esta ubicado en el zaguan
junto a la entrada de la sala de profesorado.

Asociacion de Padres y Madres: Informacion concerniente a este sector. Esta ubicado en
la puerta de la sala habilitada para dicha Asociacion.

Profesorado: Informacion correspondiente a este sector. Estaran ubicados en la sala de
profesorado. Informacién general, informacion interna, actividades, informacion sindical,
etc. Pizarra de anuncios varios.

Al principio de curso, una vez entregados los horarios al profesorado, estos se expondran
en el Classroom que se habilita desde Jefatura de Estudios, junto con los horarios de grupos
de alumnado y de las aulas.



TITULO II. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RE-
CURSOS MATERIALES. NORMAS DE USO

CAPITULO L. Instalaciones del Centro y Su uso

Articulo 34. Recinto de entrada y aparcamientos.

1. Para el alumnado la entrada al centro se realizard por el porton que se encuentra en la parte
posterior y que da acceso directo al patio. En caso de encontrarse cerrada por llegar fuera del
horario de apertura se dirigira a la puerta principal.

2. Los aparcamientos, tanto de coches como de bicicletas y motos, seran de uso exclusivo del
personal del Centro. Se procurarad un uso racional y aprovechado para maximizar su utilidad.

Articulo 35. Zaguan

1. Es la zona comprendida entre la entrada a Secretaria, inicio de escaleras centrales y entrada a
despachos. Solo podran permanecer en ella:

a) Elalumnado antes de acceder a las aulas, cuando esté esperando a que lo recojan sus tutores
legales o cuando esté haciendo alguna gestion de secretaria y/o conserjeria.

b) El personal de administracion y servicios y el profesorado en el cumplimiento de sus
funciones.

c) Aquellas personas de la comunidad educativa que, previa autorizacion, estén esperando
para ser atendidas por algin profesor/a o realizar alguna gestion en el centro.

Articulo 36. Escaleras y pasillos

Son zonas de transito y, como tales, no deben ser obstaculizadas por ningtn tipo de elementos ni de
personas que se paren en ellos. Asimismo no estd permitido gritar, correr, o realizar cualquier tipo de
actividad que perturbe el normal desarrollo de la vida del Centro.

Articulo 37. El patio

Se utilizara por el alumnado y el profesorado de guardia en las horas de recreo. Su uso durante las horas
de clase sera exclusivo para el Departamento de Educacion Fisica y/o aquellas actividades que requieran
la utilizacion de algin elemento alli presente como el anfiteatro, solicitando la autorizacion pertinente a
Jefatura de Estudios. No esta permitido su uso por grupos asistidos por el profesorado de guardia cuando
cubran alguna ausencia.

Articulo 38. Aulas de clase

1. Cada grupo de alumnos/as tendrd asignada un aula de clase que tendra la misma denominacion
que el grupo y que sera utilizada exclusivamente por éste salvo en casos de desdobles. Para que
un grupo utilice un aula distinta a la suya serd necesaria la autorizacion de la Direccion del Centro
y la presencia permanente de un profesor o profesora con los alumnos y alumnas que, ademas,
serd el primero/a en entrar y el tltimo/a en salir para garantizar el respeto por los materiales del



aula y por los enseres de otros alumnos o alumnas que hayan podido quedar en ella.

2. Cada grupo sera responsable del cuidado y buen uso de su aula y el material existente en ella.

Articulo 39. Aulas especificas

L.

Las aulas especificas (desdobles, TIC, laboratorios, plastica, dibujo, gimnasio, tecnologia e
informatica) s6lo podran ser utilizadas cuando haya algtin profesorado presente. Cuando varios
profesores/as demanden la utilizacion de una misma aula especifica, se realizara un cuadrante
de uso por parte del departamento responsable del aula. El profesorado que utilice las aulas
especificas dara cuenta de las incidencias ocurridas en ellas durante su estancia.

La asignacion de las aulas especificas a los departamentos es:

a) Laboratorio de Ciencias Naturales: Departamento de Biologia y Geologia
b) Laboratorio de Fisica y Quimica: Departamento de Fisica y Quimica

c) Aulas de Informatica: Departamento de Informatica

d) Aulas de Educacion Pléstica y Dibujo: Departamento de Educacion Pléstica
e) Aula de Musica: Departamento de Musica

f) Talleres de Tecnologia: Departamento de Tecnologia

g) Gimnasio y pistas polideportivas: Departamento de Educacion Fisica

h) Desdobles, otras aulas libres y/o anfiteatro: Jefatura de Estudios

Debido a la ausencia de salon de actos en el instituto, la Direccion del Centro podra hacer uso
de aquellas dependencias o aulas que estime convenientes para la celebracion de determinados
actos. Para ello se pondrd en contacto con los Departamentos implicados y acordaran las
normas de uso de los espacios en cuestion.

Articulo 40. Los aseos y servicios

1.

Los servicios no seran lugar de reunion y su estancia en ellos serd la minima imprescindible.
En ningun caso se podra acceder a los mismos con comida o bebida.

Se hard un uso correcto de ellos procurando que queden en condiciones de ser utilizados por
el resto de compafieros.

No se saldra al servicio durante las clases, a no ser en caso de necesidad extrema y siempre
con autorizacion del profesor o profesora correspondiente mediante la tarjeta acreditativa que
controlara la salida y la entrada de clase.

Articulo 41. Biblioteca

1.

La Biblioteca contard con una persona responsable (Coordinador/a de Biblioteca) que sera
nombrado/a por la Direccion del Centro entre el profesorado con experiencia en organizacion
y funcionamiento de bibliotecas.

El Coordinador/a de Biblioteca tendra una dedicacidon horaria de su horario no lectivo. No
obstante, si las necesidades organizativas del Centro lo permiten, podran adjudicarse horas de
dedicacion del horario lectivo.



3.

Se nombrara un equipo de apoyo que estara formado por profesorado del centro con dedicacion
horaria especifica, asignada por la Jefatura de Estudios, dentro del horario de obligada
permanencia en el centro.

Las funciones del responsable de la biblioteca son:

a)

b)

c)
d)

k)

Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el plan
de uso de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.

Informar al claustro de profesorado de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus
demandas.

Velar por el buen funcionamiento de la biblioteca.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicion,
atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la
comunidad educativa.

Realizar el registro de material (libros, dvds, cds, mapas, etc.) en Biblio-web de Séneca
Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los espacios y los tiempos.
Recoger, tratar y difundir la informacion pedagogica y cultural.

Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

Asesorar al profesorado en la formacion del alumnado en habilidades de uso de la
informacion.

Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de la biblioteca
escolar.

Realizar la memoria final de curso de la biblioteca, en donde se indicara el censo de
lectores, las compras y las adquisiciones realizadas, incidencias principales y sugerencias.

Las funciones del equipo de apoyo son:

a)

b)

c)
d)

Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas, dinamizadoras
y de registro de material.

Velar por el buen funcionamiento de la biblioteca.

Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado

Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no librarios.

El horario de la biblioteca se establecerd al comienzo del curso escolar y serd expuesto en la
puerta de entrada a la misma asi como en la web del Centro.

Durante la estancia en la biblioteca, el personal observara una conducta adecuada al lugar en
el que esta. Las normas de uso y estancia se expondran en un lugar bien visible de la sala.

Normas de uso de la Biblioteca

a)
b)

c)

d)
e)

Los usuarios/as deben tratar con el méximo respeto el material y las instalaciones.

No se permite el ingreso de comida o bebida.

La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio individual, en un
clima de silencio y respeto mutuo.

El alumnado podra tener acceso a la misma durante el recreo

Los usuarios/as seran responsables de los dafios causados por el mal uso del material de la
biblioteca.



9.

Condiciones de préstamo.

a) Tienen acceso al servicio de préstamo todas las personas que pertenezcan a la comunidad
educativa.

b) Sera requisito indispensable para acceder al préstamo estar en posesion del carné de
biblioteca actualizado. Se obtiene en la biblioteca del Centro.

c) Lapérdida del carnet supondra la necesidad de realizar una nueva copia, la cudl costaré 1
euro. El dinero recaudado se utilizara a final de curso para comprar nuevos materiales para
uso de la Biblioteca.

d) Se podra sacar en préstamo, como maximo, 3 libros por persona.

e) El tiempo méximo para la devolucion del material prestado es de 14 dias.

f) Si el material no es devuelto o presenta un deterioro notable, el usuario/a debera reponerlo
o abonar su valor en metélico.

g) En caso de reincidencia en el retraso de devolucion del material prestado, se podra privar
a esta persona de la utilizacion del servicio de préstamo durante un tiempo determinado.

h) Se considera material no prestable las enciclopedias, diccionarios, obras de varios
volumenes, cds, dvds, etc. Su uso se limitara a la consulta en la sala o en las aulas si un
profesor/a lo solicita.

i) El horario de préstamo serd de 11:15 a 11:45.

j) En caso de situaciones excepcionales de préstamo (alumnado enfermo, préstamos a
colectivos, préstamos a otros centros o a otras bibliotecas, etc.) el Coordinador/a de la
Biblioteca junto con la Direccion del Centro arbitraran las correspondientes medidas y
condiciones.

Articulo 42. Aula de Convivencia

Desde la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» se proponen seis &mbitos de actuacion y

profundizacion para la mejora de la convivencia escolar, que son los dambitos recogidos en el articulo
6. Ambitos de actuacion de la orden 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los
centros docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Pazy.

Articulo 6. Ambitos de actuacion.

a) Mejora desde la gestion y organizacion.

b) Desarrollo de la participacion.

¢) Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos.
d) Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.

e) Intervenciones ante conductas contrarias o para la convivencia.

f) Reeducacion de actitudes y restauracion de la convivencia.

1. OBJETIVOS DE AULA DE CONVIVENCIA
El Aula de Convivencia es el eje vertebrador de la convivencia en el Centro. Se creé para

intentar resolver de manera distinta los numerosos conflictos en los que nos veiamos inmersos en
nuestro Centro. Sus principales objetivos son:

1.

N

AN

Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares (aula, pasillos,
patio, ...).

Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica, reflexiva,
dialogada y transformadora.

Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

Generar confianza en medios alternativos al conflicto y a la expulsion.

Ensear a reflexionar al alumno que ha sido expulsado del aula.

Valorar las causas de la expulsion del aula.



7. Establecer compromisos de actuacion para la mejora de la vida escolar.

8. Colaborar, aportando informacion y opinidn, con Jefatura de Estudios y Tutoria.

2. FUNCION AULA DE CONVIVENCIA
A) Atender al alumnado que por problemas conductuales no puede permanecer en su aula.
B) Atender los casos derivados por la Jefatura de Estudios.
C) Atender al alumnado que llega tarde (2* a 6*°Hora).
D) Atender al alumnado que, tras ser sancionado con la suspension del derecho de asistencia al

centro, no haya realizado las tareas.

3. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

A) ATENDER AL ALUMNADO QUE POR PROBLEMAS CONDUCTUALES NO PUEDE

PERMANECER EN SU AULA.

El alumnado cuya conducta imposibilite seguir impartiendo clase con normalidad podrad ser
sacado del aula, siempre que se haya previsto como atenderlo. Cuando ocurra una conducta de este tipo
se debe actuar de la siguiente forma:

1. PROFESORADO: Escribir, de la manera mas clara y descriptiva, qué ha ocurrido y los datos del
alumno o alumna en el parte disciplinario correspondiente. Mandarle tareas para que esté
trabajando en aula de convivencia.

2. Traslado al Aula de convivencia acompafiado del parte disciplinario y del delegado/a.

3. PROFESORADO AULA DE CONVIVENCIA: El profesorado encargado de Aula de convivencia
en esa hora recibird al alumnado expulsado con su parte correspondiente y acompanado del
delegado/a (que volvera inmediatamente a clase). Dejara constancia de la asistencia del alumnado
a la misma en el cuadrante habilitado para ello.

4. El profesorado encargado de Aula de convivencia en esa hora realizard una entrevista y ficha de
reflexion con el alumnado y velara para que realice las tareas que le han mandado.

B) ATENDER LOS CASOS DERIVADOS POR
JEFATURA DE ESTUDIOS.

El profesorado de Aula de convivencia realizard las siguientes funciones con el alumnado

derivado por Jefatura de Estudios.

a) Comprobar que el alumnado derivado a Aula de convivencia tiene el listado con las tareas a
realizar durante su permanencia en dicha aula.

b) Asesorar y orientar al alumnado en la realizacion de las tareas que sus profesores/as les han
mandado

C) Encomendar al alumnado la realizacion de las fichas de reflexién que establezca

el Equipo de Trabajo de Aula de Convivencia.

C) ATENDER AL ALUMNADO QUE LLEGA TARDE.

Nos hacemos responsables de 2* Hora a 6* Hora, ya que a primera hora hay un puesto especifico de
guardia, Aula de Estudio (Biblioteca), que se encarga de dicha tarea.



Anotaremos en el cuadrante de guardia el nombre del/a alumno/a asi como el curso y el motivo (llegar
tarde a clase).

D) ATENDER AL ALUMNADO QUE, TRAS LA VUELTA SER SANCIONADO CON LA
SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO, NO HAYA REALIZADO LAS
TAREAS.

El profesorado de guardia de Aula de Convivencia se hara cargo de aquel alumnado que, tras la vuelta
de ser sancionado con la suspension del derecho de asistencia al centro, no haya realizado las actividades
encomendadas para ese periodo. Alumnado que permanecera en el aula de convivencia hasta terminarlas.

4. FUNCIONES PROFESORADO VOLUNTARIO EN AULA DE CONVIVENCIA

El profesorado voluntario en Aula de Convivencia es aquel que ha decidido que, de forma voluntaria,
una o dos horas de sus guardias lectivas, sean en dicha aula. Es profesorado que ha trabajado en Aulas de
Convivencia de otros centros, ha realizado cursos de formacion y que muestra interés por ayudar y trabajar
en este espacio. El equipo de trabajo que formamos Aula de Convivencia mantenemos reuniones periddicas
para velar por el buen funcionamiento del aula, trabajar todos en la misma linea e intercambiar opiniones
y necesidades.

Las funciones del profesorado voluntario en Aula de Convivencia son:

1. Anotar al alumnado que se encuentra, en ese momento, en Aula de Convivencia en el
parte habilitado para ello, asi como todas las incidencias presentadas durante su hora de
guardia.

2. Comprobar que el alumnado que se encuentra en Aula de Convivencia es el que
realmente tiene que estar (cuadrante preparado desde la Coordinacion de Convivencia).
De no estar anotado en el cuadrante, ni haber bajado con parte y delegado/a,
procederemos a ponerle un parte disciplinario y volverd a su clase.

3. Cuando entre nuevo alumnado, comprobar que vienen acompaiiado del delegado/a, con
su correspondiente parte disciplinario y tarea.

4. Velar para que el alumnado enviado al Aula de Convivencia realice las tareas que se le
han encomendado.

5. Asesorar y orientar al alumnado en la realizacion de dichas tareas.

6. Encomendar al alumnado la realizacion de las fichas de reflexion que establezca

el Equipo de Trabajo de Aula de Convivencia.

7. Velar para que el ambiente imperante en Aula de Convivencia sea de reflexion, silencio,
estudio y trabajo.

8. Realizar las actuaciones que se acuerden para la gestion del Aula de Convivencia.

S. FUNCIONES PROFESORADO APOYO AL AULA DE CONVIVENCIA

El profesorado de apoyo al Aula de Convivencia es aquel que, para completar su horario, tiene
recogido en este una hora dedicada al Aula de Convivencia. Las funciones de dicho profesorado son:
1. Llevar un registro-seguimiento por niveles y cursos de todo el alumnado que sea sancionado



con Aula de Convivencia. En dicho registro quedara anotado el nombre del alumno, el
curso, el motivo por el que fue sancionado con esta medida, el periodo que pas6 en Aula de
Convivencia, si realizo las tareas, si entreg6 la hoja de registro asi como observaciones
anotadas tras las entrevistas mantenidas (Documento compartido en Drive y carpeta en
Jefatura).

2. Comprobar que dicho alumnado ha realizado las tareas encomendadas durante su periodo
de expulsion.

3. Comprobar que dicho alumnado tiene completo y entregado su “Registro diario”. Dicho
registro sera entregado al alumno en el momento en el que comience su sancion. De esta
forma queda constancia, hora a hora, de su comportamiento y trabajo, asi mismo sera
firmado por el profesorado de guardia de convivencia de esas horas y por la familia.

4. Mantener entrevistas con el alumnado sancionado en Aula de Convivencia durante el
periodo que abarque su sancion.

5. Comprobar que el alumnado, cuyo derecho de asistencia al centro haya sido suspendido,
tenga realizadas las tareas encomendadas a su vuelta.

Articulo 43. La cafeteria

La cafeteria de Centro abrira desde el dia 1 de septiembre hasta el 30 de junio, exceptuando
los periodos vacacionales y festivos que marquen el calendario escolar municipal.

La franja horaria de apertura serd de 8:00 a 13:00 horas, salvo casos o necesidades puntuales
que seran acordadas con la direccion del Centro. Se garantizard que siempre esté abierta en el
periodo de recreo.

El uso de la cafeteria esté restringido a los miembros de la comunidad educativa usuarios del
IES Aricel o acompanantes y a aquellas personas autorizadas por la Direccion del Centro.

El acceso a la cafeteria para el alumnado se limitard al periodo de recreo salvo casos de
necesidad por malestar o enfermedad. También serd permitida entre las 8.00-8.10 h para
encargos de cara al recreo.

No esta permitida la venta ni el consumo de alcohol, tabaco o estupefacientes.

La venta de productos como golosinas, chucherias, gusanitos, bolleria industrial, etc., estara
supervisada y autorizada por la Direccion del Centro.

CAPITULO I1. Organizacion de las entradas, estancias vy salidas del Centro

Articulo 44. La entrada al Centro

L.

Las puertas de acceso al recinto se abriran como minimo quince minutos antes del comienzo
de la jornada escolar y se cerraran cinco minutos después del comienzo, que esté fijado a las
8:15 h.

El alumnado que llegue tarde por alguna causa justificada o injustificada, permanecera en la
Biblioteca (“Aula de Estudio™), junto con un profesor/a de guardia a tal efecto, hasta el cambio
de clase para evitar interrupciones en la labor docente/discente de su grupo. Este
procedimiento tendra lugar durante la 1°Hora (8:15-9:15), durante el resto de horas (de 9:15 a
14:45) el alumnado que llegue tarde permanecera en Aula de Convivencia.



El alumnado mayor de edad podra incorporarse a clase después de la primera hora si a ésta
faltase el profesor/a correspondiente.

Ninguna persona ajena al Centro podra acceder a las dependencias del mismo en horario
lectivo, salvo a los despachos, previa peticion y concesion de cita, y a las dependencias de
secretaria y conserjeria para resolver trdmites administrativos o de gestion.

Para su acceso al Centro deberdn identificarse en el portal de conserjeria y comunicar a su
personal el motivo de su visita. Una vez finalizadas las gestiones que necesiten, deberan
abandonar el centro.

En caso de que la entrada al Centro sea debida al retorno de una actividad programada, el
alumnado estard debidamente acompafiado por el profesorado implicado. Una vez dentro del
Centro, el profesorado de guardia colaborara en la ubicacion del alumnado en sus aulas. Si en
la salida ha participado todo el grupo, el alumnado se dirigird a su aula correspondiente
acompafados por el profesorado de la actividad o por alguno de guardia. Si es solo una parte
del alumnado del grupo el que ha participado en la salida, el profesorado acompanante
determinard, segun lo avanzado de la hora, si procede la incorporacion del alumnado al aula o
se espera a la finalizacion de la clase.

Si la salida ha implicado que el alumnado no disfrute de su tiempo de recreo, el profesorado
acompafante junto con el de guardia, establecera un tiempo minimo para que dicho alumnado
pueda tomarse el bocadillo y/o hacer uso de los servicios.

El equipo directivo, el personal de administracion y servicios y el profesorado que tenga clase
a primera hora velardn por el orden en la entrada al centro y en la incorporacion del alumnado
a sus respectivas aulas.

Articulo 45. La salida del Centro

2.

La salida del Centro se realizara después del toque de sirena que indica el fin del tltimo tramo
horario. Dicho toque esta fijado a las 14:45 h.

No esta permitida la salida del centro en horario lectivo salvo en los siguientes casos
excepcionales:

a) Alumnado menor de edad: El alumnado menor de edad s6lo podra salir del Centro en
horario lectivo si es acompafiado por un familiar de primer grado, es decir, padre, madre o
tutor legal, o por otra persona mayor de edad debidamente autorizada en i- PASEN. El
familiar o persona autorizada firmard en conserjeria la correspondiente autorizacion
indicando el motivo de la salida.

b) Alumnado mayor de edad: Podra salir del centro, bajo su responsabilidad, aportando su
DNI u otro documento que justifique quién es y previa firma del documento de salida,
siempre y cuando exista una causa justificada a juicio de su tutor/a o de la Direccion del
Centro. La justificacion de la ausencia deberd presentarla a su tutor/a correspondiente. El
alumnado mayor de edad podra salir del Centro cuando, por ausencia de algun profesor o
profesora, haya finalizado su jornada lectiva.

¢) Alumnado con jornada parcial por estar matriculado en un nimero de asignaturas menor
que el curso completo: Debe ponerse en contacto con la Direccion del Centro para que
€sta, tras su comunicacion a las familias y si ésta lo autoriza, facilite a dicho alumnado una
autorizacion o carné para que pueda salir del Instituto cuando no tienen clase y entrar al



Centro para asistir a las asignaturas en que esta matriculado.

d) Las salidas del Centro sin autorizacion o causa justificada serdn consideradas
conductas contrarias a las normas de convivencia y se comunicaran al tutor/a para que
informe a las familias o tutores legales.

Articulo 46. Salidas organizadas.

7.

Son aquellas salidas en las que el grupo o los grupos de alumnos/as salen del Centro para
realizar alguna actividad de caréacter educativo autorizada.

En caso de salidas programadas por actividades fuera del Centro, el alumnado permanecera en
su aula hasta que el profesorado encargado de la actividad les indique que pueden salir. En
todo momento el alumnado estara custodiado por el respectivo profesorado acompafiante que
velara por la seguridad y el orden durante la salida.

El profesorado que quede libre porque su grupo estd participando en una actividad, salida
programada o por ausencia de su alumnado, permanecerd en el Centro ayudando al
profesorado de guardia o a disposicion de la Direccion del Centro.

Con el objetivo de equilibrar la realizacion de actividades extraescolares, el numero de
ausencia de cada profesor debido a ellas no sobrepasaré las siete jornadas.

Aquellos alumnos o alumnas que no participen en la salida, tienen la obligacion de asistir a
clase con sus respectivos profesores/as o, en caso de ausencia, con el profesorado de guardia.

Durante la salida estaran vigentes las normas de convivencia del Centro y ademas aquellas
normas especificas que se indican a continuacion con caracter general, asi como aquellas

especificas que se determinen por la Direccion o el profesorado organizador.

La autorizacion para las salidas del centro se gestionaran via i-Pasen.

Articulo 47. Normas que regulan la convivencia en actividades extraescolares.

Por tratarse de actividades del Centro, al alumnado participante le sera de aplicacion durante
el desarrollo de las mismas cuanto se recoge en el Plan de Convivencia sobre derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y las correspondientes correcciones en caso de conductas
inadecuadas.

En caso de conductas inadecuadas se considerard agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del Centro, por cuanto pueda suponer de comportamiento insolidario con el
resto de sus compafieros/as, falta de colaboracion, riesgos personales y colectivos e incidencia
negativa para la imagen del Instituto.

Ademas de las sanciones previstas, el/la alumno/a podra quedar excluido/a de participar en
determinadas actividades futuras.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, el profesorado o los adultos
acompafiantes responsables de la actividad, comunicaran tal circunstancia a la Jefatura de
Estudios del Centro, la cual podréd acordar el inmediato regreso del alumnado implicado en
tales conductas. En este caso, se le hara saber a los padres, madres o tutores del alumnado
afectado.



10.

11.

El alumnado que participe en actividades fuera del Centro esta obligado a asistir a todos los
actos programados.

El alumnado no podra separarse del grupo o ausentarse del hotel sin la previa comunicacion y
autorizacion de los profesores/as o adultos acompafiantes responsables de la actividad.

Las visitas nocturnas deberan hacerse en grupos, evitando siempre bebidas alcohdlicas y
provocar incidentes.

Los/las alumnos/as no podran participar en actividades fuera de las programadas sin la expresa
autorizacion del profesorado o adultos acompafiantes

Si la salida conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los/las
alumnos/as en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que: puedan generar tensiones, producir dafios personales o materiales,
alterar el descanso de los restantes huéspedes, producir destrozos en el mobiliario y
dependencias del hotel, consumir productos alcohdlicos o estupefacientes de cualquier tipo,
actos de vandalismo, bromas de mal gusto, etc.

De los dafos causados a personas o bienes ajenos serd responsable el alumnado causante. De
no identificarlo, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnado directamente implicado
o, en su defecto, en todo el grupo participante en la actividad. En caso de minoria de edad,
seran los padres y madres de este alumnado los obligados a reparar los dafios causados.

Cuando se produzca la pérdida de confianza en un grupo/clase por reiteracion en conductas
contrarias a las normas de convivencia sin que la persona o personas responsables se
identifiquen, o por conductas grupales en la misma linea, no se ofertaran actividades al mismo
ante el riesgo que supone la realizacion de las mismas debido al comportamiento disruptivo y
no colaborativo del mismo.

Articulo 48. La estancia en el Centro

Cinco minutos antes del primer toque de sirena el alumnado accederd a las aulas y esperara
dentro de ellas la llegada de su profesor o profesora.

Una vez en el aula, los alumnos y alumnas deberdan permanecer siempre dentro de ella sin salir
a los pasillos ni obstaculizar las puertas de acceso a la misma.

No esta permitida la salida del aula entre clase y clase, salvo cuando el grupo o parte de él
tenga que desplazarse a otra aula para la clase siguiente.

El alumnado solo podrd abandonar el aula en casos de necesidad y, en todo caso, previa
autorizacion del profesor o la profesora que se encuentre en el aula en ese momento mediante
la tarjeta acreditativa y controlara su salida y su entrada.

En caso de desplazamiento hacia otra aula, el alumnado actuara en todo momento con la debida
correccion y respeto, quedando prohibido todo comportamiento que perturbe el orden en el
Centro (gritar, silbar, correr, sentarse en el suelo o escaleras, jugar, pelearse, escupir, producir
cualquier clase de ruido, ya sea de naturaleza mecénica, eléctrica o natural o cause deterioro



6.

7.

9.

como poner los pies en las paredes o en el mobiliario).

Durante los examenes, todo el alumnado, tenga o no que hacer la prueba, deberd permanecer
a cargo de su profesor o profesora. No se puede abandonar el aula al terminar el examen.

El alumnado de bachillerato o ciclos formativos que esté cursando so6lo parte de las asignaturas,
en aquellas horas que no tenga clase, podrd permanecer en la biblioteca, en la cafeteria o en
alguna otra sala que sea habilitada a tal fin.

Queda terminantemente prohibido arrojar papeles, plasticos, botellas o cualquier desperdicio
dentro del recinto del Centro, en cualquier espacio. El incumplimiento de esta medida llevara

aparejada su limpieza ademads del correspondiente apercibimiento.

Se hard un uso correcto del mobiliario que hay en el centro.

10. Esta terminantemente prohibida la tenencia de moéviles y vaper en el centro.

Articulo 49. El recreo

Durante el tiempo de recreo, establecido de 11:15 a 11:45 horas, no se podra permanecer en
las aulas ni en los pasillos. No obstante, en los dias de fuerte inclemencia meteorologica se
aplicara un protocolo especial por el cual se podra permanecer en el edificio central.

Un grupo podra permanecer en el aula si cuenta con la presencia de un profesor o profesora.

El alumnado permanecera en el patio, en la biblioteca o en la cafeteria. El pasillo sélo se usara
para el acceso a estas dependencias o a los servicios.

El alumnado de Bachillerato pasard al patio, quedando terminantemente prohibido su
permanencia en aulas prefabricadas, debiendo permanecer en el edificio central en caso de
lluvia.

El profesorado se abstendra de utilizar el tiempo de recreo para realizar pruebas o examenes.

El profesorado de guardia de recreo se encargara del desalojo de las plantas superiores y velara
por el orden y el cumplimiento de las normas en la planta baja y en el patio.

La disposicion del profesorado de guardia de recreo sera la que se determine en los protocolos
especificos que se anexaran con este reglamento.

Articulo 50. El Transporte Escolar

1.

El transporte escolar se regula por el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula
la prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de
los Centros docentes sostenidos con fondos publicos

Tendra derecho a la prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar el
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, de Bachillerato y de Formacion Profesional
Basica que esté obligado a desplazarse fuera de su localidad de residencia, por inexistencia en
la misma de la etapa educativa correspondiente, o que resida en nucleos dispersos de poblacion



o en edificaciones diseminadas.

Cada alumno o alumna dispondrd de un documento acreditativo, carné, que lo identifique
como usuario/a del transporte escolar y que debera llevar consigo por si le es requerido por la
persona competente. En caso de pérdida su renovacion deberd abonarse en la secretaria del
centro por valor de 1 euro.

Cada alumno o alumna dispondrd de una plaza o asiento y sélo podra ocuparse una plaza o
asiento por cada persona.

Es obligatorio en todo el recorrido permanecer sentado en su asiento guardando el debido
respeto y compostura.

La subida y bajada del vehiculo por parte del alumnado se hara en la parada mas proxima a su
domicilio. Asimismo se hara por la puerta mas cercana al conductor.

En todo el recorrido del transporte estaran vigentes el ROF y las normas de Convivencia del
Centro.

El alumnado debera cumplir las normas de uso y utilizacion del vehiculo haciendo caso a las
indicaciones de las personas responsables.

El alumnado que, por razones de transporte escolar, llegue temprano o tenga que esperar a la
salida, permanecera dentro del recinto del Centro hasta la llegada del vehiculo.

Articulo 51. Periodos especiales de asistencia 2° Bachillerato y Ciclos Formativos

1. El alumnado una vez finalizado el periodo lectivo tendra derecho a asistir a clases de
apoyo/refuerzo hasta la realizacion de las pruebas extraordinarias de junio.

2. Las entradas y salidas de este alumnado estaran fuera del régimen ordinario de

funcionamiento del centro, siempre y cuando el alumnado esté autorizado via i-Pasen por
sus tutores/as legales, en caso contrario no podran salir.

CAPITULO III. Funcionamiento del Centro

Articulo 52. Escolarizacion del alumnado

1.

Anualmente la Consejeria competente determinara las normas de escolarizacion para cada
etapa educativa. Se constituird durante el curso la Comision de Escolarizacion, en la que
estaran presentes los diferentes centros de la localidad, siguiéndose los pasos establecidos por
la normativa en relacion a la misma.

La Junta de Andalucia ofrece a través de la web
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion amplia informacién



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/escolarizacion

sobre todo el proceso y acceso directo a la Secretaria Virtual.

3. La escolarizacion se realizard de forma telematica en las fechas previstas en la normativa a
través de la Secretaria Virtual.

4. Elalumnado que por los motivos que sea no se haya escolarizado en los plazos previstos, podra
solicitar su escolarizacion mediante un Anexo IX, aportando las razones por las que lo solicita
fuera de plazo aportando documentacion -traslado laboral, cambio de residencia...-,
empadronamiento en la localidad y hoja de matricula rellena. Se escolarizara al alumnado que
cumpla los requisitos siempre que haya plazas disponibles. El funcionamiento de la Formacion
Profesional es independiente y se realizara bajo el procedimiento establecido en la normativa,
no siendo el centro educativo el que tome las decisiones al respecto.

Articulo 53. Orientacion educativa

Durante el curso escolar el alumnado recibira por parte del Departamento de Orientacion y desde la
tutoria, la informacion académica necesaria de cara a la matriculacion en cursos posteriores, plazos,
caracteristicas de los posibles estudios a cursar, modalidades, optatividad...

Articulo 54. Planificacion de organizacion y funcionamiento

1. El Equipo Directivo realizara la planificacion necesaria durante el curso anterior, para la
configuracion de los diferentes itinerarios y optatividad, en funcion de lo determinado por la
normativa vigente y las propuestas de materias de libre disposicion realizadas por los
departamentos didacticos.

2. La optatividad siempre se solicitara de manera ordenada segtn las preferencias del alumnado, ya
que no se puede garantizar que se cursen todas las materias ofertadas.

3. La configuracion de los grupos-clase se realizara durante el Gltimo trimestre del curso anterior
por parte de la Jefatura de Estudios en coordinacion con el Departamento de Orientacion y los/as
tutores/as, atendiendo a los criterios establecidos en la norma.

Articulo 55. Cambio de grupo-clase

1. La solicitud de cambio se realizara mediante escrito registrado en la Secretaria del Centro

dirigido a la Jefatura de Estudios por parte de la familia en los tres primeros dias lectivos del

curso, con la acreditacion documental que justifique la misma.

2. Jefatura de Estudios, junto con el Departamento de Orientacion determinaran la conveniencia o
no del cambio solicitado y si este es posible.

3. Jefatura de Estudios comunicara a las familias la resolucién en relacion a la solicitud realizada.



Articulo 56. Cambio de modalidad o materias optativas

La solicitud de cambio se realizard mediante escrito registrado en la Secretaria del Centro
dirigido a la Jefatura de Estudios en los tres primeros dias lectivos del curso, con la acreditacion
documental que justifique la misma.

Jefatura de Estudios, junto con el Departamento de Orientacion determinardn la conveniencia o
no del cambio solicitado y si este es posible.

Jefatura de Estudios comunicara a las familias la resolucion en relacion a la solicitud realizada.

Articulo 57. Las ausencias del alumnado.

L.

Se consideran ausencias aquellos casos en los que el alumnado no esta en clase o en el Centro

por motivos distintos a la realizacion de alguna actividad programada fuera del mismo.

Las ausencias deben ser justificadas el mismo dia de su incorporacion al Centro o a clase en

los términos siguientes:

a)

b)

d)

g

Si el alumnado es menor de edad, seran sus padres, madres o tutores legales los que lo
justifiquen. Las tres primeras faltas podran ser justificadas mediante comunicacion al
tutor/a, a partir de la tercera debera de ser a través de un documento oficial que asi lo
acredite.

En caso de que el alumno o alumna sea mayor de edad, puede justificarse €l o ella misma
su falta aportando la documentacion pertinente. Las tres primeras faltas podran ser
justificadas mediante comunicacion al tutor/a, a partir de la tercera debera de ser a través
de un documento oficial que asi lo acredite.

Las faltas injustificadas serdn consideradas conductas contrarias a las normas de
convivencia y sancionadas segun su gravedad o reiteracion.

Las faltas de asistencia durante las horas previas a la realizacion de un examen o las faltas
a examenes, deberan ser justificadas mediante un documento oficial (médico, judicial, o
de una autoridad u organismo que haga que, a juicio del profesor, se considere
suficientemente justificada), para evitar agravios comparativos con el alumnado que si ha
acudido a clase cumpliendo con su obligacion.

La acumulacion de faltas de asistencia, justificadas o no, sobre todo en los niveles de
enseflanzas no obligatorias, puede dar lugar a la pérdida del derecho a la evaluacion
continua debido a la falta de criterios objetivos del profesorado para realizar tal evaluacion.
El niimero de faltas a tener en cuenta (salvo indicacidon contraria del profesorado de la
materia) para aplicar este criterio se establece en un tercio (33%) de la carga lectiva de la
materia.

Excepcion a esta norma es el alumnado de ciclos formativos, que se regiran por lo que
determina la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica

Articulo 58. Absentismo escolar

1.

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado

en edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se encuentran escolarizados.



Se consideran absentistas a aquellos escolares que asisten al centro de forma irregular,
ocasionando un fraccionamiento del proceso educativo que deriva en muchas ocasiones en
fracaso escolar. Abandonan prematuramente el sistema educativo, sin haber adquirido la
formacion necesaria para incorporarse a la vida laboral o incluso no son matriculados estando
en edad obligatoria para la escolarizacion. Se considera que existe una situacion de absentismo
escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean 25 horas de clase o
el 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior cuando a juicio de los/as tutores/as, equipo docente o equipo
directivo que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro pueda representar un riesgo
para la educacién del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.

El profesorado diariamente controlara la asistencia del alumnado a través del sistema
SENECA. Todas las ausencias seran contempladas como no justificadas hasta que no se aporte
la justificacion correspondiente, incluyendo las convocatorias de huelga.

Los/as tutores/as de cada grupo llevaran un registro de la asistencia a clase con el fin de
detectar posibles casos de absentismo escolar.

En los casos que se estime necesario se abrira el protocolo de absentismo escolar que seguira
los siguientes pasos:

a) Citacion a la familia en la que la persona responsable de la tutoria, una persona del
Departamento de Orientaciéon y un componente del equipo directivo le entregara el
informe de faltas y se les informara de la obligatoriedad de la escolarizacion hasta los
16 anos. El caso pasara a estudio y seguimiento, siendo posible y recomendable la
firma de un compromiso con la familia.

b) En caso de no asistir a la reunion desde la Direccion del Centro se le enviara un
documento en el que se le recuerde la responsabilidad en la que estan incurriendo,
poniéndose igualmente en conocimiento de los Equipos Técnicos de Absentismo
Escolar -Servicios Sociales- que determinaran las medidas a adoptar.

¢) Silas intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la Comision
Municipal de Absentismo Escolar si la hubiera

d) Si la situacidén no se soluciona se remitird la informacién a la Comision Provincial de
Absentismo.



ANEXO PUESTOS DE GUARDIA DE RECREO Y SU DESCRIPCION
Articulo 11. El profesorado de guardia de recreo

DEFINICION DE LOS PUESTOS DE GUARDIA DE RECREO

Puesto 1. Zona verde.

Puesto 2. Zona naranja.

Puesto 3. Pasillo interior cafeteria.

El alumnado no puede entrar en el edificio a la zona de aulas,
pasillo, ni bafio (al bafio se accede por la puerta exterior del
patio).

Puesto 4. Interior plantas superiores:La responsabilidad de este
puesto supone permanecer y revisar las diferentes plantas del
edificio para que no haya alumnado en el mismo.

Comprobar que los proyectores y luces estan apagados.

Puestos 5A y 5B. Acceso exterior a los bafos (se entra y sale
por esta puerta exterior unicamente; no se puede salir por la
otra puerta interior que da acceso al centro).No puede
acumularse alumnado en el interior ni pasar con comida.

Puesto 6. Interior Hall. Control de acceso al Centro. No
permitir entrada del alumnado del patio sin causa justificada
(conserjeria o jefatura de estudios).

Puesto 7. Zona morada.

Puesto 8. Zona amarilla. Unicamente pueden acceder al edificio el
alumnado que vaya a la biblioteca o a Orientacion.
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GUARDIAS DE RECREO DiAS DE LLUVIA

PROTOCOLO DE LLUVIA

EL ALUMNADO PODRA PERMANECER EN LAS AULAS DE 2° BACH., EN LOS SOPORTALES DEL PATIO, EN LOS
PASILLOS DE LA PLANTA BAJA Y EN LA “ROTONDA” DE LA PRIMERA PLANTA.

PUESTO 1: PRIMERA PLANTA — ESCALERA 1 (rotonda)

Impedir que el alumnado acceda a la segunda planta.

PUESTO 2: PRIMERA PLANTA - PASILLO 1° BACH.

Impedir que el alumnado acceda al pasillo de bachillerato.

PUESTO 3: PLANTA BAJA — ESCALERA 2 (cafeteria)

Impedir que el alumnado acceda a las plantas superiores.

PUESTO 4: PRIMERA PLANTA: PASILLO 1° ESO.

Impedir que el alumnado acceda al pasillo de 1° y 4° ESO.

PUESTO 5A v 5B: BANOS PLANTA BAJA.

Vigilar que no entren en masa ni con comida.

PUESTO 6: PLANTA BAJA — HALL.

Vigilar al alumnado que permanezca en el hall y en el soportal contiguo a la puerta.

PUESTO 7: PLANTA BAJA — ESCALERA 3 (biblioteca).

Impedir que el alumnado acceda a las plantas superiores.

PUESTO 8: PLANTA BAJA — SOPORTAL PABELLON.

Vigilar al alumnado que permanezca en el soportal contiguo al pabellon.

PUESTO 9y 10: PLANTA BAJA — ACCESO A PASILLO BIBLIOTECA.

Vigilar que el alumnado accede unicamente para ir a la biblioteca.



